TABELLA "A"

Ripartizione incentivo

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO- Eboli LAVORI
100% € 36.364,23

Responsabile Unico del Procedimento (con riduzione del 15%) 40% €13.818,41

1) la) RUP 70% €9.672,88
b) Collaboratore/i 30% €4.145,52
Attivita di programmazione della spesa 4% € 1.454,57

2) [a) RUP 100% €1.454,57
Valutazione preventiva progetti, validazione 4% € 1.454,57

3) [a) RUP 100% €1.454,57
Predisposizione lex specialis e controllo procedure di gara 7% € 2.545,50

4) |a) RUP 60% €1.527,30
b) Collaboratore/i 40% €1.018,20
Direzione Lavori 35% €12.727,48

5) a) Direttore Lavori 60% €7.636,49
b) Coordinatore Sicurezza 35% € 4.454,62
c) Collaboratore/i, Direttori operativi, Ispettori di cantiere 5% € 636,37
Fase di collaudo 10% €3.636

6) |a) Collaudatore/i 100% €3.636

TOTALE DA RIPARTIRE

€35.636,94




