\ Ente d’Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani
Ambito Territoriale Ottimale Salerno
L. R. 14/2016

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N.31

In data 09.12.2024 alle ore 16:00 presso lo studio delia dott.ssa Amelia Savastano sito in
Salerno alla via Matteo Galliano 4B, si & riunito il Collegio dei revisori dei conti, nominati con
Decreto n. 5 del 12 Aprile 2023 del Presidente dellEnte d’Ambito Territoriale Ottimale
Salerno, nelle persone di

— Dr. Di Giacomo Francesco - Presidente del collegio dei revisori dei conti,

— Dr.ssa Amelia Savastano - Componente del collegio dei revisori dei conti,
— Dr. Giardullo Enzo - Componente del collegio dei revisori dei conti

RICEVUTA
la seguente documentazione:

e DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 221 del 29 dicembre 2023 avente ad
oggetto: Costituzione Fondo delle risorse decentrate e delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative esercizio 2023.

e DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 57 del 16 maggio 2024 avente ad oggetto:
Costituzione Fondo delle risorse decentrate e delle risorse destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative esercizio 2024.

e DECRETO DEL PRESIDENTE DELLENTE D’AMBITO n. 5 del 25 novembre 2024 avente ad
oggetto: Linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa - Area Comparto per I'utilizzo del Fondo delle risorse decentrate e
delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni
Organizzative per le annualita 2023-2024.

e Contratto Collettivo Integrativo del personale dell’Ente d’Ambito per il servizio di gestione
integrata dei rifiuti urbani Ambito Territoriale Ottimale “Salerno” 2023-2024

VISTI
e il Regolamento per la disciplina del sistema di misurazione e valutazione della
Performance, approvato con Determinazione direttoriale n. 191 del 25 novembre 2022;

e il “Regolamento sugli incarichi di Posizione Organizzativa e di specifiche responsabilita -
criteri generali di conferimento e sistema di graduazione”, approvato con
Determinazione del Direttore Generale n. 261 del 5 ottobre 2021

VISTI:

e ['art. 79 del C.C.N.L. relativo al Personale Dipendente del Comparto Funzioni Locali per il
triennio 2019-2021 definitivamente sottoscritto in data 16.11.2022; riferimento;



lart. 8, comma 7, del CCNL del 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali che
prevede che “ll controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dallorgano di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.
n.165/2001";

Part. 23 del D. Lgs. n.75/2017;

il D. Lgs. n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

il D.L. n. 34/2019 ed in particolare I'art. 33, comma 2;

il D. Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal
Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

Visti i pareri di regolarita tecnica e di copertura finanziaria del Direttore Generale con
funzione di Dirigente dell’Area Finanziaria;

DATO ATTO:

che 'EDA & un Ente di nuova istituzione e, quindi, non & possibile dare attuazione alle
disposizioni di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 per quanto concerne il
riferimento alla spesa del’anno 2016 e all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 per quanto
concerne il riferimento al personale in servizio al 31.12.2018;

la vigente disciplina dei contratti collettivi nazionali del suddetto comparto non ha
individuato una regolamentazione specifica per la costituzione del suddetto Fondo negli
Enti di nuova istituzione;

PRESO ATTO della quantificazione del “fondo”, come definita con Determinazione n. 221 del
29.12.2023 e n. 57 del 16.05.2024 a firma del D.G.;

RILEVATO CHE

a)

b)

c)

il fondo complessivo delle risorse stabili e delle risorse variabili di cui all’art. 79 del CCNL
16.11.2022, a seguito incremento delle risorse decentrate variabili, relativamente alle
risorse non soggette a riduzione in base alla citata disciplina di cui all’art. 23, comma 2, del
D.lgs. n. 75/2017, & quantificato in un importo complessivo di € 65.339,74 di cui €
42.500,00 per risorse stabili ed € 22.839,74 per risorse variabili per I'anno 2023 e di
finanziare il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. per I'importo di
36.800,00;

la suddetta spesa trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione per I'anno 2023;

il fondo complessivo delle risorse stabili e delle risorse variabili di cui all’art. 79 del CCNL
16.11.2022, a seguito incremento delle risorse decentrate variabili, relativamente alle
risorse non soggette a riduzione in base alla citata disciplina di cui all’art. 23, comma 2, del
D.lgs. n. 75/2017, & quantificato in un importo complessivo di € 71.683,01 di cui €
42.500,00 per risorse stabili ed € 29.183,01 per risorse variabili per I'anno 2024 e di
finanziare il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. per I'importo di
36.800,00;

CONSTATATO



e ['avvenuto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio per gli anni 2023 e 2024 determinando il conseguente fondo per le
risorse decentrate;

¢ visto il Bilancio di previsione 2023-2025;

e visto il Rendiconto 2023;

e visto il Bilancio di previsione 2024-2026;

TUTTO QUANTO ESPOSTO
I’Organo di revisione raccomanda la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

= che la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 e 2024 unitamente
alle altre spese di personale non debba superare i limiti disposti dalle vigenti norme;

» che i compensi relativi alla produttivita debbano essere sempre corrisposti a conclusione
del procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e
valutazione della performance in vigore nell’Ente;

CERTIFICA

> la compatibilita dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate per gli anni 2023 e 2024 per il
finanziamento degli istituti contrattuali previsti dalla contrattazione di primo livello per il
personale dell’Ente, in quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far
fronte agli oneri derivanti dall’lpotesi di contratto decentrato integrativo;

> che gliistituti contrattuali in esso previsti sono coerenti con i vincoli risultanti dai C.C.N.L. e
dall’applicazione delle norme di legge.

Ed ESPRIME

» Parere favorevole sulla conformita di ciascun articolo incluso nel contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del comparto per il biennio 2023-2024 alla normativa
vigente in materia e ai limiti della contrattazione collettiva nazionale e certifica la
compatibilita economico-finanziaria degli oneri presunti derivanti dall'applicazione della
contratto collettivo decentrato integrativo per il biennio 2023-2024 come da valori contenuti
nelle Determine n. 221 del 29.12.2023 e n. 57 del 16.05.2024.
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