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Relazione illustrativa sull’ipotesi di contratto collettivo 
integrativo dell’area Comparto dell’EDA Salerno per il 

biennio 2023-2024 
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VISTO l’articolo 40 bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, ove si 
prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una 
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa certificate dagli organi di controllo;  
 
LETTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con la quale sono stati predisposti gli 
schemi standard di relazione tecnico-finanziaria e di relazione illustrativa, tesi a realizzare il 
processo di controllo della contrattazione integrativa su basi uniformi e coerenti, nell’ambito di 
un ampio disegno di trasparenza; 
 
Premesso che:  

▪ che il comma 3-bis del citato art. 40 del decreto legislativo n. 165/2001, prevede che: “Le 
pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto 
dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e 
pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli 
di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualità della performance, 
destinandovi, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente 
delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45, 
comma 3. La predetta quota è collegata alle risorse variabili determinate per l'anno di riferimento. La 
contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa può avere 
ambito territoriale e riguardare più amministrazioni. I contratti collettivi nazionali definiscono il termine 
delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive 
prerogative e libertà di iniziativa e decisione”; 

▪ che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto 
Funzioni Locali Triennio 2019/2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, di seguito anche 
“CCNL”, prevede:  

1. I contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti 
contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un’unica sessione negoziale. Sono fatte salve le materie previste 
dal presente CCNL che, per loro natura, richiedono tempi diversi o verifiche periodiche. L’utilizzo delle risorse 
va determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.  
2. L’ente provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative di cui al comma 1 entro 
trenta giorni da quello successivo alla data di stipulazione del presente contratto ed a convocare la delegazione 
sindacale di cui all'art.10, comma 2, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle 
piattaforme. 
3. Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 
bilancio effettuato dal collegio dei revisori ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai nuclei di valutazione 
o dai servizi di controllo interno. A tal fine, l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla 
delegazione trattante va inviata a tale organismo entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa 
tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto. 

▪ che con Decreto n. 6 del 17.3.2020 è stata costituita la delegazione trattante di parte 
pubblica per la contrattazione collettiva integrativa; 

▪ che con determinazione direttoriale n. 221 del 29 dicembre 2023 è stato costituito il Fondo 
delle risorse decentrate e delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato 
delle Posizioni Organizzative per l’esercizio 2023; 
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▪ con determinazione direttoriale 57 del 16 maggio 2024, è stato costituito il Fondo delle 
risorse decentrate e delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle 
Posizioni Organizzative per l’esercizio 2024; 

▪ con decreto 5 del 25 novembre 2024 sono state approvate le linee di indirizzo guida per 
la contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2023/2024 relativa al personale non 
dirigente; 

▪ con nota prot. n. 3502 del 26.11.2024 è stata trasmessa alle OO.SS. l’ipotesi di contratto 
integrativo decentrato con invito a far pervenire richieste di modifiche e integrazioni o 
osservazioni entro la data del 02.12.2024; 

▪ non è pervenuto dalle stesse OO.SS. alcuna proposta di modifica/integrazione né alcuna 
osservazione; 

 
RILEVATO 

▪ che per una corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse ed al fine di una 
facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti 
del cittadino e degli utenti, si rende necessario predisporre una relazione illustrativa 
sull’accordo decentrato sulla destinazione del fondo delle retribuzioni di posizione e di 
risultato dell’area comparto dell’EDA sulla base di quanto riportato nella sovra citata 
circolare ministeriale. 

 
Si riporta lo schema di relazione illustrativa distinta in moduli contenenti, a loro volta, le seguenti 
singole sezioni: 

 
PARTE I 

 
LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

 
Modulo 1 - Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data approvazione contratto  ___________ 

Periodo temporale di vigenza Anno 2023 - 2024 
  

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
  

Direttore Generale  
   

Composizione 
della delegazione trattante 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 
sigle): FP CGIL, FP CISL, FPL UIL 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP CISL, FP 
CGIL 
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Soggetti destinatari Area Comparto dell’Ente 

Materie trattate dal contratto integrativo 

(descrizione sintetica) AREA COMPARTO 
Relazioni sindacali e Istituti normativi ed economici compresa la 
disciplina del Fondo delle retribuzioni di posizione e di risultato 
dell’area comparto dell’EDA per l’anno 2023 e per l’anno 2024 
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Intervento dell'Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell'Organo di controllo 

interno alla Relazione 

illustrativa. 

La presente relazione è propedeutica all'acquisizione della 
certificazione da parte dell'organo di controllo interno (Collegio 
dei Revisori) 

       

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge che 

in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del 
d.lgs. 150/2009? 

SI, risultano adottate: 

la determina direttoriale n. 190 del 26.4.2023, con la quale è stato 
approvato il P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione) 2023/2025, il 
Piano Dettagliato degli Obiettivi - il Piano della Performance, ai 
sensi del comma 3 bis dell'art. 169 del TUEL; 

la Determinazione Direttoriale n. 1 del 29.1.2024 con la quale è 
stato approvato il P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione) 
2024/2026, il Piano Dettagliato degli Obiettivi - il Piano della 
Performance, ai sensi del comma 3 bis dell'art. 169 del TUEL; 

 

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l'integrità previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 

SI. Con Deliberazione di Consiglio d’Ambito n. 2 del 31 gennaio 
2023 di approvazione del Piano triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) per il triennio 
2023/2025. Con Determinazione Direttoriale n. 17 del 5 aprile 
2024 di approvazione del PIAO per il triennio 2024/2026. 

 

 
Modulo 2 

 
Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale - modalità di utilizzo delle retribuzioni di posizione e di 
risultato e delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 
 
a) illustrazione di quanto disposto dal contratto collettivo integrativo, in modo da fornire un quadro 
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delie norme legislative e contrattuali che 
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata. 
 

Il contratto integrativo ha essenzialmente per oggetto la disciplina delle relazioni sindacali, degli 
istituti normativi ed economici per il periodo 2023-2024 e in dettaglio la ripartizione del fondo 
annuale delle retribuzioni di posizione e di risultato destinate al personale dell’area Comparto 
dell’EDA per l’anno 2023 e per l’anno 2024 nel rispetto delle misure di contenimento della finanza 
pubblica. 
La costituzione del fondo annuale delle retribuzioni di posizione e di risultato, effettuata con 
determinazione direttoriale n. 221 del 29.12.2023 per l’anno 2023 e con determinazione direttoriale 
n. 57 del 16.05.2024 per l’anno 2024, alle quali si rinvia e che sono allegate alla presente relazione 
quali parti integranti e sostanziali della stessa, è avvenuta secondo le norme stabilite nei contratti 
collettivi nazionali di lavoro, nonché dalle norme vigenti in materia. 
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Si precisa che il fondo delle risorse decentrate è stato costituito per la priva volta, trattandosi di ente 
di nuova istituzione. 
  
Si rappresenta, inoltre, che: 
l’Ente ha rispettato e rispetta le disposizioni legislative in tema di contenimento della spesa di personale, di cui 
all’art. 1, commi 557 e ss., della legge 27 dicembre 2006 n. 296; 
il CCNL relativo al personale delle funzioni locali, sottoscritto il 17 dicembre 2020, per il triennio 2016-2018, 
contenente importanti cambiamenti in materia di relazioni sindacali, di rapporto di lavoro e trattamento 
economico; 

 

il Dirigente ad interim  

dell’Area Amministrativa e Contabile 

ing. Annapaola Fortunato 

  


